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PREMESSA

Con il presente Codice Etico, il C.d.a. intendE pertanto opportuno ribadire ecdidgto che
ricordare i valori etici fondamentali ai quali lBavor ano nell 6Azi enda (
Societa HYDRODAIA. Asiispirae aiqualitutti consegui mento degl. obi

i dipendenti, i consulenti su base annua edi sti nzi oni O eccezioni,
collaboratori esterni (consulenti, prestatori dl i fare osservare gquest

servizi in uno anche i Destinatari) dovranno proprie funzioni e responsabilita.

attenersi nello svolgimento dei compiti e funzioni

loro affidate. In nessumodo la convinzione di agire a vantaggio
del | 6Azi enda pu, gi ust

| principi etici contenuti nel presente Codice sbmportamenti in contrasto con questi principi.

applicano sia ai dipendenti, sia ai collaboratori

esterni della Societa legati da qualsiasi rapporto6 o s ser vanza del I e nor
contattuale continuativo o saltuario con la stesseonsiderarsi parte essenziale delle obbligazioni
(déora in avanti deno nconrattali deia rdipdndentiin @ ellaboratoriat a r
del |l 6Azi enda, ai sensi ¢
C indispensabile | 6impegno di tutti per assi
che l 6attivit?’ del | Hydwdats.p.Ametende ancheg dai fornison edait a
nell 6osservanza d el | a partner gognmercialiiil nspeto di questupantipi.o

concorrenza lealenmnesta, integrita, correttezza

e buona fede, nel rispetto degli interessi legittimi dRg@rtanto i contratti con i terzi verranno muniti di

clienti, dipendenti, partner commerciali e finanziapposita clausola risolutiva espries caso di

e delle collettivit™ iviolazoneida padeAdeiicantmadnd delle nprmesdele

proprie attivita. presente codice etico o del modello di
organizzazione aziendale.

1 PRINCIPI GENERALI E PRINCIPI ETICI

11 11 C.d.a. dell 6Azi emodrach® tanhutavadsosdeéeri v
i contenuti del Codice nel proporre e realizzareprocedure, brevetti. La Societa puo assumere in
progetti, le azioni e gli investimenti utili ad t a |l i aero epartexipaki@nie is tsocieta di
accrescereel lungo periodo il valore economicocapitale, in societa di persone e in altre societa,
del | 6i mpresa ed il b e nparshe eon respahsalbilitapinitataalla propria quetan

di partecipazione, nonché compiere tutte le
La societa svolge l'attivita, come da oggetto sociatgyerazioni industriali, commerciali, mobiliari,
di promozione, organizzazione e esercizio dmmobiliari e finanzidmezionalmente connesse
iniziative ed attivit "comleiealizzazione dalescopce dodiate, esciuseg
T specialmente idraulica della ricerca tecnica e unicamente quelle relative alla raccolta del
scientifica di base e applicata, consulenza, stimasparmio, quelle di ciR.&.L12 marzo 1936 n.
elaborazione dei  dati, programmazione3 7 5, guel | eL.28 noovembré 198a r t .
sperimentazione e monitoraggio, realizzazionere 1815 e tutte quelle che taisul o che
gestione di impianti e strutture, assistenza tecnigasulterebbero vietate dalla normativa vigente e
nonché ogni @it studio ed attivita conseguibilif ut ur a. C compresa nel
attraverso | 6util i zz azplesiaziene di igaraszieraufavore dieterzit e lka n
specialistiche di proprieta e/o reperibili presso testipulazione di mutui fondiari e ipotecari garantiti da
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Principi etico-comportamentali

ipoteche iscrivende sugli immobili di proprietj) _
sceiale, nonché la concessione di avalli fideiussioni
ed in generale di garanzie reali e personali
nell 6interesse di t er zluttegeeattvita layatye di quanti tope(ano pare
di chiunque, ivi compresi gli istituti bancari &lydrodataS.p.A. devono essere svolte con
finanziari, purch® n e Impegnomprofessiangles rgoregnerple excorretiezza

Societa pud concedere iniusbcomodato ein gesti onal e, anche al fi
locazione, anche finanziaribeni mobili ed de
immobili di ogni genere e specie, concedere

|l 1l 6azi enda.

finanziamenti gestire crediti ed intermediare abutti i Destinatari, nonché quanti opemano co

esercire brevetti, marchi diritti di utilizzazione.

Hydrodat&.p.A. sono tenuti, nello svolgimento

delle proprie mansioni e nel divenire della propria

1.2 Compete in primo luogo ai consiglieri e a¥ita
dirigenti promuovere i valori e i principi contenuti igel

professionale in  Hydroda®ap.A.
|l 6al l i neamento con

Codice, facendosi carico delle responsabilita veréemportamentali:

|l 6interno e verso |
coesione e lo spirito di gruppo. A)
1.3 HydrodatS.p.Apretende dai Destinatari

del Codice la rigorosa applicazione dei principi efigy
di seqguito elencati, che si raggruppano in due distinti
(ma correlati) sottoinsiemi: quello dei principi
codificati (c.d. principio di legalita) e quello dei
principdi comune esperienza (c.d. principi etico
comportamentali).

| - Principio di legalita C)
Il comportamento dei Destinatari del Codice deve
innanzitutto conformarsi alle leggi vigenti nello Stato
in cui i Destinatari stessi operano, ivi comprese
guellesovranazionali ed internazionali che lo Stato
recepisce.

Hydrodat&S.p.A.opera nel |l 6ass oD}
dette norme: gli amministratori, i dipendenti e i
Collaboratori di Hydrod&a.A. nonché coloro

che, a vario titolo interagiscono con la staesa, s E)
tenuti, nell ambito del
conoscere ed osservare le discipline codificate
(leggi, atti equiparati, regolamenti) dalle Istituzioni
internazionali, statali, regionali e locali ed in

particolare le norme di diritto societario con

specifica attenzione alla disciplina delle scritture
contabili e del bilancio, le norme sulla tutela dei dati
personali, della salute e della sicurezza sul lavoro
(in particolare a seguito delle modifiche apportate
dalD.Lgs81/2008).

besterno

o e rafforzando |
Equitg ovvero regime comportamentale

ispiratcal senso comune della giustizia
sostanziale;

a

Uguaglianza ovvero uniformita di
trattamento e relazione sociale nei
confronti  di  ogni interlocutore,
prescindendo da differenze di eta,
sesso, razza, handicap fisici, religione,
grado aziendale, potere ecawmmi
influenza sociale;

Tutela e valorizzazione della persona
ovvero rispetto per ciascun individuo,
valorizzazione delle rispettive capacita,
instaurazione di meccanismi di fiducia e
responsabilizzazione dei singoli, atti a
rendere solidali i Destin&aomune la
missione aziendale;

Diligenzlg .0vVVvero a%solvim nto delle
ut . i S .%et 0 i

proprie ‘mansioni con cura assidua e
scrupolosa attenzione ed accuratezza,;

Onesta ovvero incapacita di compiere

| adti illegalis ipesiti adiancke saoonalyagi
tanto per osservanza deingpi
giuridici, del Codice e dei principi morali,
guanto per radicato senso della
giustizia: i Destinatari debbono avere la
consapevolezza del significato etico
delle loro azioni, non devono perseguire
| utile personal e o
delle leggvigenti e delle norme qui
esposte, o anche solo compiere azioni
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F)

G)

H)

J)

che, secondo il comune senso di
coscienza,

Trasparenzaovvero esecuzione delle
proprie mansioni attraverso un regime di
piena intellegibili it
di chiunque; ogni azione compiuta dai
Destinatari e da quanti intrattengono
rapporti con Hydroda&ap.A. deve
essere pienamente ricostruibile e
facilmente individuale in tutti i propri
passaggi, di modo che tutti i rapporti
siano comprensibili e i rispettti
giustificabili;

Imparzialitaovvero modo di operare e L)
giudicare obiettivo ed equanime, senza
favoritismo per nessuna delle parti in
causa, siano esse pubbliche o private,
legate con il Destinatario da rapporti di
amicizia od inimicizia, parentela

N M
affinita; )
Riservatezza ovvero  scrupolosa
astensione dalla divulgazione di

gualunque dato aziendale (sia esso di
carattere tecnico, logistico, strategico,N)
economico) e personale, anche in
ossequio a tutte le norme vigenti in tema
di privacy O.Lgs. 1962003 GDPR
679/2016) la raccolta ed il trattamento
di dati sono strettamente riservati agli
organi aziendali deputati a cido e vanno
eseguiti rigidamente secondo la
disciplina aziendalgiene fatto altresi
espresso divieto di divulgare a terzi
notizie pvilegiate a norma dei testi unici
bancario e finanziario;

Opportunita ovvero valutazione critica

lavoro;

contrastdngesdld | s%bécklispeto di

tutte le normative vigenti in tema di
ambiente ed inquinamento, nonché

" scrdpolbda @ttepzeomeaat ognidc@ndoptaa r

che, anche minima, offenda il senso
comune del |l 6educazi
attuazione di programmi di raccolta
differenziata di rifiuti e riciclaggio di
materiale riutilizzabili; riduzione di ogni
forma di inquinamento, sia essa
ambientale, acustica, radioelettrica o di
gualunque genere.

Tutela della proprieta industriale:
ovvero di tutte le leggi nazionali e
comuitarie in materia di tutela della
proprieta industriale ed in particolare il
D.Lgsn. 30 del 2005.

Tutela del da socié¢tda o d
garantisce e rispett
suoi principi e precetti previsti Halla
633/1941 e successive modificazioni e
aggiunte.

Tutela della trasparenza ed
imparzialita della P.Autti i destinatari
dovranno tenere comportamento tale
da non violare tale principio.

HydrodataS.p.A.si impegna a valorizzare la
persona
_promuovendo la diffusione dei principi etico
comportamentalii, [
punendtempgeraiza i n o

ed a mantenerne

ncent

| Destinatari devono uniformarsi ed applicare i

di ogni azione ed omissione secondoprincipi suesposti ricorrendo, nello svolgimento di
criteri che, qualora non rientranti in altroogni mansione ed in qualunque circostanza, al

specifico principio etico
comportamentale, ossequino il senso
comune di adegtezza e pertinenza;

Tutela della saluteovvero rispetto di
tutte le normative vigenti in tema di
antinfortunistica e prevenzione delle

malattie professionali, nonché
scrupol osa attenzi
condizioni personali e del posto di

senso comune di morale e coscienziosita.

1.3. Qualora esistessero dei dubbi su come
procedereadparte del dipendente o Collaboratore,
guesti dovra segnalare la questione al Consiglio di
Amministrazione, il
adeguatamente il richiedente e fornire soluzioni e
Orisrp%ste %orﬂfqrrrg a|.| %relseéltﬁ ceodic% e&ico.

guale dovra informare

al |l e

C

-

C
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1.4. Ciascun dipendenBoltbaboratore étenutoa s ul | 6 osservanza del Cc

conoscere il presente Codice, a contribuiradeguati strumentirdormazione, prevenzione e

attivamente alla sua attuazione e a segnalarneontrollo per assicurare la trasparenza delle

eventuali carenze e Viapérazioni ® dei compoibammenti postidim essere, i

a facilitare e promuovere la conoscenza del Codirgervenendo, se del caso, con azioni correttive.

da parte dei dipendenti, consegmanda copia

per ciascuno e/o affiggendone copia in luogd.6. Il dipendente o Collaboratore € obbligato a

accessibile ai dipendenti o Collaboratori. riferire p r o not da Migilanzee al
(vedere punto 6) qualsiasi notizia in merito alla

1.5. L'Organismo di Vigilanza e il Consiglio diolazione delle norme del Codice.

Amministrazione vigileranno con attenzione

2 APPLICAZIONE DEI PRINCIPI E REGOLE DI

COMPORTAMENTO
Al fine di consentire una rigorosa appkcdei Adi pendenti 0), tra i soc¢
principi esposti, il presente Codice intendé nf i ne, tra tutt. costor

individuare gli ambiti di applicazione degli stessi
focalizzando | 6att en zilnogereraleHydiodat®.p.A.pretende ald futti g e n
rapporti lavorativi che i Destinatari si troveranno adloro che operano al suo interno il rispetto, anche

intrattenere; a tal fine, occorre distinduer in sede di selezione, della personalita e della dignita
macrogruppi: quello concernente i rapporti enddi ciascun individuo, evitando la creazione di
aziendali; quello dei rapporti&zitradali. situazioni in cui le persone si possano trovare in

situazione di disagio; laridiscazione di abusi di
. . . ogni tipo; una formazione adeguata alla posizione
| - Rapporti endo-aziendali che ciascuno ricopre; la definizione di ruoli,
responsabilita, deleghe e disponibilita di
Per rapporti emdziendali si intendono tutti quei informazioni tali da consentire a ciascuno di
rapporti intercorrenti tra i soggetti che ricoprono @sumere le decisioni che gli competono
Hydrodat&.p.Afunzioni di livello apicale (organi di n eriteresse della societa e nel rispetto delle regole
amministrazione, organi societari, organi direttiviceli la stessa si uniforma; un esercizio prudente,

direttori; doéora ietti p ocquiligraicn £g eabietivo adgii erapri i Reteri

che ricoprono in Hydro8apeAfunzionidilivelo nel l 6eserci zi o dell e ri

subordinato rispetto CQretto epgigeivaptantodel gay pessonali gyantop
di queliazi endal i ; l el i min

qualsiasi figura di fatto

3 CONFLITTO DI INTERESSI

Al fine di evitare | 0iHydeodatd.g.Aputesvollere attivitanaffavaretdella

ogni operazione e attivita deve essapresi concorrenza, assumere la qualifica di consulente,
sol o ed esclusi vament anembeoldel&Consiglie di Ammimstrazient b @eA z
e in modo lecito, trasparente e corretto. Collegio Sindacale di societa concorrente, né

prestare la propria attivita professionale a favore di
Per quanto riguardeonflitti di_interessessun soggetti concorresdivo che sia espressamente

dipendente o Collaboratore a qualsiasi titolo dutorizzato dall'assemblea dei soci.
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Pit in generale, stante il rapporto di fiducia tddessuno potra inoltre utilizzare sul lavoro o nel
Hydrodat&.p.Ae coloro che operano per essa, tempo libero beni aziendali o fornire servizi che
tutti i Destinatari devono evitare ogni situazione etydrodatd.p.Aoffre ai propri clienti, senza essere
astenersi da ogni attivita che pmsgeapporre preventivamente autorizzato dalla funzione
anche solo potenzialmente un interesse personaeiendale competente o died¢tto superiore;

a quelli del | 6azi enda nessunc fpue svagigers, daranté i prepriof czarid |
intralciare la capacitd di assumere, in modévorativo, altre attivita non congruenti con le

i mpar ziale ed obi et t i \proprie nhmsioni srespomgabilita ergahizzative,tné |
HydrodataS.p.A. Qualora si verifichi una uti |l i zzare | beni azien
sittazione di potenziale conflitto di interessi, Buddette; nessuno potra prometdtesccettare
destinatario deve renderla nota ed astenersi ddanaro, favori, utilita da persone o aziende che sono
qgualunque condotta relativa all'affare in conflitto. o intendono entrare in rapporti di affari con
In particolare i vertici apicali sono tenuti a rispettafydrodat&.p.A.

le norme di cui all'art. 2391 c.c.

2 RAPPORTI TRA SOGGETTI

In particolare la forzdavoro che vive quotidiaente a contatto

: o con la realta esterna.
A. Rapporti tra soggetti apicali
| soggetti apicali che operano in HydBqula. Essi sono tenuti al pieno e costante rispetto dei
sono tenuti alla piena collaborazione edyrincipi di legittimita morale e dei principi etico
informazione reciproca, al fine di promuovere dbmportamentali; in quanto tutti indistintamente
coordinamento ed il perseguimento pieno dei fifi| a v or at or i S.p.Adi sepdy dr od
aziendali; sono tenuti tanto al rispetto dei principigiersamente orgaaiz e con contratti diversi
legittimita morale quanto a quello dei prieipi eti devono osservare ed applicare i principi etico
comportamentali, con riferimento alle funzioni cR@mportamentali di  diligenza, onesta ed
ricoprono (direzione, supervisione, controllo); {fyuaglianza, promuovendo la collaborazione e la
particolare, devono ottemperare agli obblighi gblidarieta reciproca, favorendo la creazione di un
riservatezza e ai patti di non concorrenzagmbiente lavorativo idoneo alladatielpersona
svolgendo i propri incarichi con piena fedelta vergo del lavoratore, tanto dal punto di vista
HydrdataS.p.A. hanno il dovere di operare con professionale quanto da quello relazionale; sono
completa trasparenza al fine di consentire la e n ut i all 6utilizzo del |
ricostruzione di tutte le operazioni che pongono Hiydrodatés.p.A.T o facenti capo ad essaei
essere, con speciale riferimento a quelle ineremniti consentiti loro dalle mansioni che son
movimento di denari della Hydr&dpi&. in chiamati ad assolvere, senza mai abusarne, né per
guanto primi m@esentanti di Hydrod&tp.A. fini estranei, nN® all 6i
sono tenuti a trasmet t|g&d &tivithNddraivg,asério Nirfine dcRidmlat ads
pienamente aderente ai principi del presentgitemperare a tutte le prescrizioni enunciate dal

Codice. | soggetti in posizione apicale sono tenutt@ntratto Collettivo che li riguarda o piai pro
indirizzare i dipendenti ed i collaboratorgccordi di collaborazione.
all 6osservandaiae, mrché apr esent e
operare affinché tutti lo comprendano.
C. Rapporti tra soggetti apicali e

B. Rapporti tra dipendenti /collaboratori dipendenti/ Collaboratori

| dipendenti e i consulenti su base annua (né¢l soggetti apicali sono tenuti ad un esercizio
presente documento in uno, anche solo comequilibrato, equo e non discriminatorio dei propri
fCollaboratod ) di  $lpyAtostitudseonoa poteri nei confronti dei Collaboratori, nel rispetto
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della persona e della lagaith; essi non devono In generale i Destinatari sono tenuti, deitisud

in alcun modo abusare della propria posizione, néa ppor t i doaffari con i
nel corso del momento selettivo del personaletico e rispettoso delle leggi, improntato alla
(momento che deve svolgersi su basemassima trasparenza, chiarezza, -correttezza,
esclusivamente meritocratica e/o su meccanisnafficienza, equita, cosi come definito dagli standard
trasparente ed obiettidelGodicee n® durante | 6esec!
dd rapporto di lavoro; essi devono dare disposizioni

sempre e solo conformi alla legge ed ai principi del . . o
Codice e devono astenersi da qualunque condotts RaPporti coni fornitori

vessatoria e/o intimidatoria volta a far violarelia selezione dei fornitori e la scelta deggtiac
suddetti principi ai Collaboratori. dei beni, merci e servizi devono avvenire secondo i
| Collaboratodial canto loro, sono tenuti al rispettoPrincipi del presente Codice e di quanto previsto dal
delle direttive impartite loro dai soggetti in posiziotodello di Organizzazione, nel rispetto della
apicale ed alla loro diligente esecuzione, a patto cpgutiura gerarchica del gruppo ed utilizzando la
gli ordini stessi non risultino palesemente ifPrma scritta.

contrasto con le leggi vigenti e/o con i principi del

presente Codice; essi devono, inoltre, segnalared prestazione eseguita detdoe dovra risultare
eventuali situazioni di fatielle quali dovessero da documentazione scritta.

imbattersiin contrasto con le leggi vigenti e/o con _ _ o _
i pr|nc|p| del presente Codice. La selezione dei fornitori deve avvenire

esclusivamente sulla base di parametri obiettivi
quali la qualita, la convenienza, il prezzo, la
. s capacit ™, | 6efficienza
Organismo di Vigilanza miste, sia pure bo et t i ve come
Tanto soggetti apicali quanto i Collaboratori son@conomicamente pill vantaggiosa.
obbligatoriamente tenuti a recepire e prestare
attenzione a tutte le direttive e le ComunicaZiONiei rapporti con i fornitori sono vietate promesse o
del | 60r gani s mo atteremdosi V aglidnil dRrégalid, benefici (sia diretti che indiretti),
scrupolosamente alle indicazioni fornite; songmaggi, atti di cortesia e di ospitalita finalizzati ad
parimenti e tassativametgnuti a segnalare ottenere un trattamento didavec.d. regalie
al 1 60rgani smo di Vi gHb aishteddenddsi%ked binom® gueiWidhzchedd €
condotta, evento, circostanza che si ponga ifrassi esige scambiarsi in occasione di particolari
contrasto con le leggi vigenti e/o col presentgstivita come, ad esempio, quelle natalizie
Codice; hanno la facolta, per ogni dubbio o consigiigve praticate per consuetudine, dovranno sposare
di carattere eticomportamentale, di lgecsi il duplice requisito di tenuitéefo modico valore
all 60rganismo di Vigi kidbbled e d? &yliaglidhtal(c®verd pafita di ddsto f
anonima e riservata  suggerimentt  Suinella scelta del dono per tutti i fornitori).
comportamenti da adottare per ottemperare al
Codice. E comunque vietata ogni regalia (0 promessa)
(Per ulteriori appr of grauddame mikidtiva Seksdnaled ditifigartid dam
Vigilanza, si rimanda fgnbilpfsiPoPsedali, imd nénepreiestieae ) -
adibiti a tale scopo: solo Hydr&lptA.ha il
Il - Rapporti extra-aziendali potere di decidere la politica aziendale in tema di
doni (di speciale tenuitd) e stanziare le relative
finanze; consegue un onere imprescindibile di

Hydrodats5.p.A.e una societa che intrattiene . :
s : , L documentazione delle spese effettuate e rendiconto
quotidianamente rapporti con i terzi, siano ess

|
fornitori, clienti ( prrqsg/agerilteld’elleséegsg.r a
P.A., dbéora i-mediavanti AP. A. 0) 0 mass

D. Rapporti tra soggetti apicali, dipendenti ed

i n avanti
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In ogni caso, chi opera in Hyd®gafenon puo E comunque vietata ogni regalia effettuata su
ricevere promesse o dazioni di regalie, benefici (snziativa personale o attingendo dgfopd o

diretti che indiretti), omaggi, atti di cortesia e dociali, ma non preventivamente adibiti a tale
ospitalita da parte dei fornitori (fatte eccezioni pstopo: solo Hydrod&ap.A.ha il potere di

quelli di spede tenuitd); in caso di promessa didecidere la politica aziendale in tema di doni e
dazioni o di cC onsegn astanziareo lp pelativa finanteeconsefjué armp anerea |
HydrodateS.p.A.é tenuto a farne immediata imprescindibile di documentazione delle spese
segnal azione al | 6 Or g a effetmi@erendidanto traspacentd delle gtesse. ¢ h ¢
provvedera, dopo le opportune verifiche, ad

i nformar e | 6 aut opplidca d edogracasa, ahigpeta in dydrEspatshoh puo
aziendal e i n materi a, riceeesetpromease odhzionildidegafiealpmeiiciosiao
devolvendolo ad associazioni benefiche, o.n.l.udiretti che indiretti), omaggi, atti di cortesia e di
et similia ospitalita da parte dei clienti al fine di ottenere

trattamenti di favore; nulla & dovuto ai Collaboratori
Infine Hydrodatd.p.A.osserva e pretende il di HydrodataS.p.A. al | deli prépuoo r i
rispetto delle condizioni contrattualmente previsemnolumento, per le prestazioni che gli stessi

mantenendo un dialogo franc@eetoacon i svolgono.
fornitori in linea con le buone consuetudini
commerciali. Sono ammessi doni di modico valore.

| Destinatari (dipendenti o collaboratori), senda caso di promessa di dazioni o di consegna

ritardo, devono portare a conoscenza del Consigion o pponi bi | e, S.p.Acognea at o1

di Amministrazione di Hydrcglatéi problemi a farne i mmediata segna

insorti con un fornitore, in Magoterne valutare  Vigianza che provvedera, dopo le opportune

le conseguenze giuridiche. verifiche, ad informare
politica aziendale i n me

Sar” prevista all 6i nt evvero dedob/éndolo @ assoaidzioni beoediahe, i

idonea clausola risolutiva espressa, qualora a.n.l.u.set similia
fornitore violi i principi contenuti nel Codice Etico.
C fatto obbl i gArziendaidi Co l
osservare le procedure interne per la gestione dei
rapporti con i clienti; fornire accurate ed esaurienti
Lééavvicinamento dell a gqrmaé'%ltc'écﬁ grodegttbe senda ) Q?\dP ?h%._'l |
esclusivamente attraverso i canali pubblicita jiente possa assumere de_msn_)nl__ consapevoll,
approvati e promossi da HydrSdaa. attenersi a verita nelle comunicazidicgiarie o

di altro genere.

B. Rapporti coni clienti/committenti

E vietata ogni forma di accaparramento della

clientela che violi la normativa sulla carcerren ¢, Rapporti con Autorita e Pubbliche
che non rispetti le norme regolamentari e di Ieg%emministrazioni
(es.D.Lgs50/2016 in tema di appalti pubblici);

altresi vietata ogni altra forma surrettizia dirapporti con le Istituzioni Pubbliche sono riservati
avvicinamento della clientela che si concretizzi gsclusivamente alle funzioni e alle responsabilita a
atti illeciti o contrari al Codice. cio delegate.

In particate, sono vietate dazioni, regalie, beneficNessun Collaboratore & autorizzato ad effettuare
(sia diretti che indiretti), omaggi, atti di cortesia egigamenti, ditied indiretti, a pubblici ufficiali e/o a
ospitalita finalizzati ad influenzare le scelte delgubbliche amministrazioni in genere che non siano
clientela. collegabili con prestazioni di servizi o appalto
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regolarmente autorizzate dalle funzioni aziend&i comunque vietata ogni regalia effettuata su
preposte alla gestione di detti servizi. iniziativa personal@tingendo da fondi propri o
sociali, ma non preventivamente adibiti a tale
| rapporti che Hydrad&.p.A.intrattiene con scopo: solo Hydrod&éap.A.ha il potere di
pubblici ufficiali o con incaricati di un pubblicdecidere la politica aziendale in tema di doni e
servizidé che operino per conto della P.A., centralestanziare le relative finanze; consegue un onere
e periferica, o di organi Legislativi, delle Istituziamprescindibile di documentaziote sjedse
Comunitarie, di  organizzazioni  pubblicheeffettuate e rendiconto trasparente delle stesse.
internazionali e di qualen§tato esteracon la
Magistratura, con le autorita Pubbliche di vigilangtydrodats.p.A.si astiene dal fornire qualsiasi
e con altre Autorita indipendenti, nonché cooontributo, diretto o indiretto, sotto qualsiasi forma,
partners privati concessionari di un pubblica partiti, movimenti, comitati ed organizzazioni
servizio, devono essere intrapresi e gestifolitiche e sindacali, a loro rappnesesta
nel |l 6assol ut o eggireidgle r aandidatr, ecsegientfdtta perd qudnio @mmesso e
normative vigenti, dei principi fissati nel Codigerevisto dalle leggi e dai regolamenti vigenti.
Etico e delle procedure e dei protocolli interni.

D. Rapporti con i mass-media e gestione
Con particolare riferimento ad operazioni relatlvede”,InformaZIOne . .
gare dobéappalto, contratt:] utorizzazioni, I
concessioni, richieste e/o gesttbidilizzazione | rapport| con Ia stampa, i mezzi di comunicazione
di finanziamenti comunque di provenienza pubblied informazione e, pili in generale, gli interlocutori
(regionale, nazionale e/o comunitaria), gestione eglternidevono essere tenuti solo da soggetti a cio
commesse, rapporti con autorita di vigilanza o alepressamente delegati, in conformita alle
autorita indipendenti, enti previdenziali, enti addgstocedure ed alle disposizioni adottate da
alla riscossione dei tribatgani di procedure Hydrodat8.p.A.
fallimentari, civili, penali o amministrative e simili,
ogni contatto deve avvenire da parte degli organCollaboratori non possono fornire informazioni o
societari e dei soggetti a ci0 espressamentepinioni e rilasciare dichiarazioni in rappresentanza
delegati, in linea con le strategie aziendalieconldd | 6 Azi enda agl i organi
principi del presente coBi. stampa, televisione, radio, etc.), né impegnarsi a
rilasciarle senza la necessaria delega delle funzioni
Ogni forma di carteggio con i soggetti pubblici di @aimpetenti.
sopra deve essere archiviato.
Qualsiasi richiesta di notizie da parte dei mass
| soggetti delegati al compimento delle operaziamiedia, ricevuta dal personale Hyd®gd#ta
sopraelencate devono riferire al soggetto deleganieve essere comunicata al soggetto/funzione
secondo le norme di legge ovvero le proceduziendale a cio espressamente adibiti, che avranno
organizzative interne. cura, ove necessario, di divulgare le notizie non
riservate.
Sono vietate promesse o dazioni di regalie, benefici
(sia diretti che indiretti), omaggi, atti di cortesiaelda comuni cazi one verso |
ospitalita finalizzati ad influenzare le scelte deléeguire i principi guida della verita, ezaagett
P.A. o0 anche solo a sensibilizzarne gli appartenentigsparenza e prudenza, al fine di non indurre ad
leregalie@du s o debbono s pos aint@pretakionid parziali, c falsate,e Grubigsei o 0
di tenuitd (ovvero modico valore simbolico) eiorvianti.
eguaglianza (ovvero parita di costo nella scelta del
dono per tutti clienti pubblici e privati). E rigorosamente vietata ogni forma di investimento,
diretto o per interposta persona, che trovi la sua
fonte in notizie aziendali riservate.
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In nessun caso, nella gestione delle informaziomformazioni apprese in ragione delaiapr

potranno essere adottati comportamenti di insidemzione lavorativa.

trading/ manipolazione di mercato o di utilizzazione

a vantaggio proprio o di terzi di dati, notizie €ostituiscono informazioni riservate o segrete

opportunit? di af f arduelle aoggettoe dii specifiéhé | nOrmatieer o i

d e kdriab io comportamenti di altra natura cheegolamentazioni (perché attinenti, ad esempio, alla

abbiano quale conseguenza il depauperamento dgturezza nazionale, a settori militari, ad invenzioni,

patrimonio aziendale o siano volti ad arrecarscoperte scientifiche, tecr®lpgotette, nuove

indebiti vantaggi personali o a terzi. applicazioni  industriale), nonché  quelle
contrattualmente secretate.

Tutti coloro che operano a qualsiasi titolo per conto

di Hydrodat&.p.A.sono tenuti a mantenere la Sono inoltre riservate tutte le notizie apprese nello

massima riservatezza ed a non divulgare s vol gi ment o del |l datti vif
richiedere indebitamente notizie su documengd utilizzazione possa rareun pericolo od un
know how, progetti di ricerca, marchi e brevetdt,anno al |l 6azienda e/ o

operazioni aziendali e, in generale, su tutte ldipendente o a terzi.

5 IMPEGNI DELL’AZIENDA

L6Azienda ha intenzi on2la ddisponitslitai a udrniree ogolsibier g a n

controllo indipendente (Organismo di Vigilanza)conc hi ar i ment o <circa | 6in
| 6obiettivo di pr omuov edele norme comtanote el rCadace e nelle r
| 6applicazione del |l e noprocedure@azendale nut e del pres
Codice.

3) lo svolgimento di verifiche in ordine a ogni notizia

" . ) . di \giolazione delle norme del Codice;
L6Azi enda assicurer COS 3

. e . . 4) la vdutazione dei fatti e la conseguente verifica
1) la massima diffusione del Codice ai dipendenti g del | 6attuazione, in ca:

collaboratori (Destinatari); adeguate misure sanzionatorie.

6 CONTROLLO E SANZIONI: L'ORGANISMO DI
VIGILANZA

! compi to di vi gi | ainmparzialgay | autdriths sagtonemaan zcantinuga, ¢
funzonamento del Modello di Organizzazione

e : s
gestione adottato da Hydr&latd\. ai sensi del professionalita.

D.Lgs231/01 e successive modificazioni, e affidatb 6 Or gani s mo di Vigilanz:
all 60rgani smo di Vi gi | farmaraonocrdtica cadolegiate nelarispetio medlen |
di i niziativa, c ont r o ledigenzealella Sogetaael terapo;i fesnmo eestaheol
diiplinare. che ragioni evidenti di opportunitagiemasche

possa far parte dell 60r ¢
| - Attribuzioni e caratteristiche compete per statuto, ovvero per delega ricevuta dal

Consiglio di  Amministrazione, la ordinaria

L6Organi smo di Vi gi | an@nginigrazipre;dglia socigta ¢/q la sua degqle
L , rappresentanza o a cui comungue Siano state
stessi principi del presente Codice; opera COgtrpuite deleghe; potranno quindi far parte
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del | 60rgani smo di Vi giVigenteized ha dagotiaedi préndeper visione did i
elo procure, nonché persone estranee al potedbcumenti e consultare dati; effettua controlli

esecutivo dell é6ente coar ifoudnizciio ng u | d ifruingzel nozni aan
consulenti esterni dotati di specifica ed adeguataodello di organizzazione adottato; verifica la
preparazione. destinazi one edeilmévenieritiet t i

finanziari in entrata ed uscita da Hyd3qu&a
L6Organi smo ha c¢come atfatta eccezione pes le spese zdrrenti di lordinaria
- la diffusione del presente Codice presso tutimministrazione (es. pagamento stipendi, fornitori,

i Destinatari e i terzi che operano concont r i but i previdenzi al
Hydrodata S.p.A. attraverso dotato di adeguata disponililittodse umane e
| 6approntament o di anaterigliichedgli coosemapho db operare in mode

aggiornamento (il cui contenuto e modalita dapido ed efficiente.

tenuta sono particolareggiatamente descritti

nell apposita carteld@r glhennn smion @atpa r @& coan car

etico e model |l o or g anompletoaappoggio dei \eritici HydBsd#ia n e 0 )
- la gestione, | appr F Icglha|a0|0||l%bé)l’r?.p'l gssolgta |r|1dg>enq;réz?. ifoi

dei principi e delle regole espresse dal

Codice, nonché la proposta del relativ

aggiornamento ed adattamento;

La composizioneledel ezi one del |
0Vigilanza sono rimessi alle disposizioni del Modello
di Organizzazione (di cui il presente Codice é parte
- il controllo dell'efficacia del Modello diintegrante).

Organizzazione;

- 1l dinterpretazione dllI- Segnalazioni allOrgamismomdidel | o
venendo a costituire punto di riferimento p
dirimere ogni contrasto o dubbio
sull 6appl i cegpressine d@alil | pr isnccoippi divigarantire

Eé%%%iz&azioge pttégver o ép[ecéfigi i pgoﬁogplli, d

“igilanza

- la tutela, | 6assi st
dipendenti che segnalino comportamenti no
conformi al Codice, preservandoli da
pressioni, ingerenze, intimidazioni e

ate5.p.A.T nel rispetto della privacy e dei
iritti della persanpredispone canali autonomi e
riservati di informazione tramite i quali tutti coloro
che vengano a conoscenza di eventuali

ritorsioni; oone : _
_ o . comportamenti illeciti
- la segnalazione alle funzioni aziendalisopgetdi o comunque nell o svo
competenti, secondo le modaiiiaesso del | a soci et " orifenisednd, 6 a mk
indicate delle eventuali trasgressioni allgyi r et t amente ed i n mani e
legge e/o alle disposizioni del presenteqi Vigilanza. A tale Organismo compete la verifica
Codice e del Modello; puntuale e rigorosa delle notizie trasméisge, al
- il controllo sulla regolarita e puntualitadl Promuovere presso la funzione aziendale
dellirrogazione delle sanzioni disciplinaff O Mp et ente 1 o0irrogazion
previste in capo ai trasgressori del codicél | sci plinari —ovvero [0a

Etico overo del modello di organizzazione; Tsoluzione contrattuale.

- la redazione di una relazione annuale da
presentare al Consiglio di Amministrazione.lll . Sistema sanzionatorio

. . : LOOr geanj:s i Yigil
Per il raggiungi mento L’ 953iNd S MPy e%lg s ¥l | 07
e libero di accedere a tutte le fonti di informazioﬁ'gtIZIa di commlssr%ir)]e di mecno (0 tramite

di Hydrodat&.p.A- nel ispetto della normativa gna l azione o d o u Fii c |
manifesta infondatezza svolgendo gli opportuni

10
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accertamentiel rispetto della normativa vigente inln ogni caso, la violazione dei principi fissati nel
materia di diritto del lavoro e sindacale, della priva€pdice Etico e nelle procedure, prevista dai

e dei diritti della persona. protocolli interni compromette il rapporto fiduciario
Accertata la non manifesta infondatezza deltma Hydrodat&.p.A.ed i propri amministratori,
noti zi a, | 6 Or gani s mo hCallaborhtoridgckentieforretori,gpactmepercialice d e r

'annotazione prevista in appasrtella del finanziari.

modello di organizzazione e controllo redigendo

verbale; di segnalare per iscritto la violazione allali violazioni saranno pertanto sempre e

competenti funzioni aziendali, che provvederann@amunque perseguite ai sensi di legge.

sanzionare il comportamento censurato, ai sensi

della normativa vigente, dei regolaeneii Il presente Codice verra applicato a tutti i

CCNL. Coll aboratori del | 6Azi e
consegna cosottoscrizione per accettazione o
pubblicazione sul sito aziendale.

7 USO DEI MEZZI E DEGLI STRUMENTI AZIENDALI

Il Collaboratore e tenuto a garantire il massimo dispositivi di protezione individuale e macchinari
rispetto delle infrastrutture, mezzi, strumenti e a cui sono addetti;

materiali dell 6Azi enda-,stsregmandntaindespeonfitempes
all 60rgani smo di Vi gi | aaziendale (¢code daeateyatoadl ab Madedlm di d
di tali dotazioni che ritenga altri ne facciano. Organizzazione);
- il Collaboratore e teradaitilizzare le dotazioni
Appartengono a queste categorie, ad esempio: del |l 6azienda soltanto
- locali, arredamenti e suppellettili; mansioni lavorative a cui & preposto. E pertanto
- dotazioni opdive e attrezzature quali: auto  tassativamente vietato ai Collaboratori agire con
aziendali, utensili, personal computer, imezzi aziendakiano essi informatici, tecnici
stampanti, strumenti da calcolo o scrittura e o di qualunque altro fiperil conseguimento
simili; di fini o interessi privati o in concorrenza con le

- impianti di fotocopiatura, riproduzione, stampa e attivita aziendali.
fascicolazione;
- strumenti di comunicazione quali telefono, fa®l Collaboratore & consentito utilizzare dotazioni e/o

posta eltronica; mat eriale dell 6Azi enda
- cancelleria personale, carta, dotazione dquest o6ul ti ma solo nei C
cancelleria per gli uffici, e simili; aziendli, quali, ad esempio: attivita in trasferta

- funzionalita offerte dal sistema informativgpresso clienti.
aziendale quali: procedure di elaboraziondn tutti gli altri casi e necessaria espressa
software, accessdrdaernet e banche dati e autorizzazione del proprio responsabile o superiore
simili; gerarchico.

- libri, giornakiviste e pubblicazioni in genere;

3 RISERVATEZZA

Il Collabotare o consulente a qualsiasi titolo equali sia a conoscenza in virtu della sua attivita di

tenuto a rispettare tutti i precettiDdggs. lavoro.
196/2003, mantenere il piu stretto e assoluto riserbo
su tutte |l e informazioni relative all 6Aziend

11
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Questo anche al fine di evitare la divulgazione di opportuni per le finalita direttamente riconducibili
notizie riservate at t i allefinziane svalta;l 6 or gani zzazi c
segreti industriali, kdmw, ai metodi di 2.acqu si re e trattare i de
produzione ed a qualsiasi altra informazione la cuispecifiche procedure;

di vul gazione possa ar r3ecrsenare d dati stessi inemodol cheAvenga n

favorire i concorrenti. impedito che altri non autorizzati ne prendano
conoscenza;
Il Collaboratore, inoltre, € rigorosamente tenutodac omuni care i dati stes:

comunicare al proprio superiore o0 responsabile prefissate e/o su espliciteorazazione dei
eventuali richieste di informazioni inerenti superiori;
all 6Azienda e/ o ai S U 0bi assiturdrdi chebnorr sassisiand vinaplhassoldi @ |
durante lo svolgimento dellensusioni di lavoro, relativi alla possibile divulgazione delle
evitando di soddisfare le suddette richieste prima diinformazioni riguardanti i terzi collegati
una specifica autorizzazione espressaintalsenso.al | 6 Azi enda da un rapp
se del caso, ottenere il loro consenso.
Ogni informazione, dato o documento di cui i
Collaboratori vengano a conoscenza durante la ldrdoveri di riservatezza che emergono dal presente
prestazione lavorativa & diiptapesclusiva di  articolo ed il rispetto del piu generale principio di
Hydrodat&.p.Aed il Collaboratore ha facolta di riservatezza di cui alla lettera h) pag. 6 (che
utilizzarl o escl usi v anpeceteg vindolamoa sdne oblligatersamahe perzi i
propria funzione aziendale. fornitori nonché per i loro dipendenti, che a
gualungaititolo vengano in contatto con Hydrodata
Fermo restando il divieto di divulgare notizi&.p.A.

attinenti all dorgani zzazione anche commerci al
metodd i produzi one del | Olamplazieng di tale prohdipio eaparte elei foraitori
modo da poter recare ad essa pregiudizio, ogoostituisce per Hydroddap.A. comunque

Collaboratore, in particolare, dovra: inadempimento grave al contratto e ne comporta la

1. acquisire e trattare solo i dati necessari edisoluzione ex art. 143356 c.c.

9 RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA LIBERA
CONCORRENZA

Fermo restando il rispetto delle norme sulla libeEaparimenti vietata ogni forma di accordo, diretto o
concorrenza, tutti i Collaboratori sono tenuti addiretto, che vengairzako o posto in essere con
agire in modo tale da conseguire i migliori risultabncorrenti al fine di modificare o turbare

nella conpetizione. | 6andament o di pubblic
. procedure pubbliche di acquisto o altri procedimenti
C contrario al |l a poliinteirccant de bl 6 Aacgquodat oavde

discussioni, comunicazioni e scambi dipubbliche amministrazioni.
informazioni, accordi, intese con qualsiasi

concorrente riguardo a prezzi, politiche di prezzo,

sconti, promozioni, condizioni di vendita, mercati,

costi di produzione digali abbiano per scopo

guello di restringere o falsare la libera concorrenza).

Tale principio deve essere applicato in particolare

nelle procedure regolat®days50/2016.

12






